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Inhaltliche Ausrichtung und Leitziele

Diese Forderrichtlinie ist ein Fordermodul im Rahmen der Sozialen Quartiersentwicklung der Stadt Karlsruhe. Die
Stadt férdert Quartiersarbeit in den Stadtteilen und -vierteln entsprechend der vorliegenden Forderrichtlinie. Die
Erreichung der im Konzept der Sozialen Quartiersentwicklung beschriebenen Leitziele wird von der
Quartiersarbeit verfolgt.

Die Leitziele sind

= das Entwickeln von inklusiven und generationengerechten Stadtteilen,

= das Starken von Nachbarschaften, Orten und Angeboten der Begegnung,

= die Ermdglichung von Teilhabe,

= das Unterstltzen, Férdern und Begleiten von Partizipation, Selbstorganisation und Engagement sowie
das Verbessern von Informiertheit und Kommunikation.

Aufgaben und Arbeitsweise

Die Quartiersarbeit ist ,,soziale Arbeit im Stadtteil”. Sie steht im direkten Kontakt zur Bevolkerung, arbeitet mit
der Stadtteilkoordination zusammen und ist im Stadtteilnetzwerk eingebunden. Sie ist wichtiger Bestandteil der
inklusiven und generationengerechten Stadtteilentwicklung. Sie richtet sich an erwachsene und altere Menschen
in ihrer Vielfalt, in ihrem Gestaltungswillen und mit ihnren Kompetenzen. Die Quartiersarbeit mit den
beschriebenen Aufgaben und Zielen ist insbesondere geeignet, in Zukunft die offene Seniorenarbeit zu erbringen
beziehungsweise bestehende Angebote zu integrieren und damit den zukinftigen Anforderungen an eine
innovative Seniorenarbeit zu entsprechen. Die Arbeitsweise ist auf Menschen zugehend. Sie férdert ein |, aktives
Alter werden” und unterst(tzt Einzelpersonen, aber auch Gruppen in ihren Aktivitdten und der
Selbstorganisation. Ziel und Effekt der Arbeit ist es, soziale Netze zu starken und Strukturen der
nachbarschaftlichen Unterstlitzung zu férdern sowie Hilfe zur Selbsthilfe aufzubauen. Durch
lebensweltorientierte Arbeitsweisen und Empowerment werden Menschen befahigt, sich entsprechend ihrer
Winsche und Vorstellungen einzubringen. Sie leistet ebenso einen Beitrag, um Menschen mit Einschrankungen
und Benachteiligungen einzubeziehen beziehungsweise diese zu erreichen. Dabei verfolgt die Quartiersarbeit das
Ziel, Zugange zu vorhandenen Angeboten und zum Hilfe- und Unterstitzungssystem in der Stadt Karlsruhe zu
erdffnen. Um die Aufgaben erflllen zu kénnen, sind Kooperationen erwiinscht und erforderlich.

Aufgaben der Quartiersarbeit sind:

=  Kontakt und Begegnung zu initiieren und zu starken (intra- und intergenerationell sowie zwischen
Menschen verschiedener Lebensstile, Lebenslagen und kultureller Hintergrinde),

= eigene Rdume und Angebote als Begegnungsorte zu 6ffnen und dauerhaft offen zu halten sowie neue
Raume zu erschlieBen,

= blrgerschaftliches Engagement auch im Sinne von ,sorgenden Nachbarschaften/Gemeinschaften”
zu unterstutzen,

= kontinuierlich (neue) Beteiligungsmaglichkeiten zu schaffen und

= die Selbstorganisation der Menschen und die Verwirklichung eigener Ideen zu unterstutzen.

Index ,,Soziale Quartiersentwicklung”

Die Férderung von Quartiersarbeit erfolgt vorrangig in Stadtteilen und Stadtvierteln mit erhdhtem Bedarf an
Quartiersarbeit. Die erhéhten Bedarfe vulnerabler Bevolkerungsgruppen an Teilhabe und Unterstiitzung ermittelt
die Stadt Karlsruhe durch den Einsatz eines Index , Soziale Quartiersentwicklung” (Index SQE). Dieser setzt sich
aus den vier Teilindices Altersdemographie (doppelt gewichtet), Armut, Kinder in benachteiligten Familien und
Migration zusammen und bezieht alle Stadtviertel und Stadtteile in Karlsruhe ein. Der Index SQE wird durch
Standardisierung (statistische Veranderung von Variablen, um sie miteinander vergleichen zu kénnen) in einem
Ampelsystem ausgegeben: grin — hoch (= 1), rot — niedrig (< -1), gelb— durchschnittlich (zwischen -1 und 1).

Er dient ausschlieBlich der Identifizierung der Bedarfe und stellt keine Aufgabenbeschreibung der

Quartiersarbeit dar.
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Auswahl der Stadtteile und Zuschusshohe

Die Auswahl der Stadtteile, in denen Quartiersarbeit geférdert wird, erfolgt anhand des Index SQE auf Ebene der
Stadtviertel. Wenn in einem Stadtteil mindestens ein Stadtviertel mit hohem Bedarf (griin) identifiziert wird, also
die Ampel des Index SQE auf griin steht, so kann in diesem Stadtteil Quartiersarbeit vorbehaltlich der
verfligbaren stadtischen Haushaltsmittel geférdert werden. Die Quartiersarbeit sollte sich auf den gesamten
Stadtteil beziehen und ihren Schwerpunkt auf das oder die Stadtviertel mit hohem Bedarf legen. In Stadtteilen
mit durchschnittlichen Bedarfen wird nur bereits bestehende Quartiersarbeit in reduziertem Umfang
weitergefordert.

Stadtteile mit hohem Bedarf und bestehender Quartiersarbeit

Wenn in einem Stadtteil mit hohem Bedarf bereits Quartiersarbeit besteht, so wird diese ohne neuerliches
Auswahlverfahren mit einem Personalkostenzuschuss von bis zu 30.000 Euro jdhrlich ab dem Zeitpunkt
gefordert, ab dem die Drittmittelférderung auslauft. Der Aufgabenschwerpunkt hat dann in dem Stadtviertel mit
hohem Bedarf zu liegen, unabhangig vom Standort der Quartiersarbeit.

Stadtteile mit hohem Bedarf ohne bestehende Quartiersarbeit

Gibt es in einem Stadtteil mit identifiziertem hohem Bedarf noch keine Quartiersarbeit, wird von der Stadt durch
einen &ffentlichen Aufruf zu einer Interessensbekundung ein Trager gesucht, der sein Interesse an der
Einrichtung und Durchfihrung der Quartiersarbeit fir den betroffenen Stadtteil darstellt und eine
Drittmittelakquise durchflihrt. Die Interessensbekundung seitens eines Tragers hat eine Konzeption mit
Personalbedarf zu enthalten, die verdeutlicht, dass das eingesetzte Personal, Arbeitsweisen und Standorte
geeignet sind, um die hier beschriebenen Ziele zu erreichen. Ist die Drittmittelakquise nicht erfolgreich, fordert
die Stadt die Quartiersarbeit des ausgewahlten Tragers mit bis zu 30.000 Euro jahrlich als
Personalkostenzuschuss. Bevor Trager der freien Wohlfahrtspflege Zuschisse, wie zum Beispiel Mittel der
Stiftung Deutsches Hilfswerk (DHW), beantragen, muss ein Abstimmungsgesprach tber den Bedarf und die
raumliche Verortung der Quartiersarbeit mit der stadtischen Sozialplanung stattfinden.

Stadtteile mit durchschnittlichem Bedarf

In Stadtvierteln, in denen es einen durchschnittlichen Bedarf gibt, also die Ampel des Index SQE auf gelb steht,
wird ausschlieBlich bereits bestehende Quartiersarbeit fir den Stadtteil ohne neuerliches Auswahlverfahren in
Hohe von bis zu 15.000 Euro jdhrlich als Personalkostenzuschuss ab dem Zeitpunkt gefordert, ab dem die
Drittmittelforderung auslauft.

Fordermodalitaten

Die jahrliche Forderung wird zunachst fir vier Kalenderjahre als Fachpersonalkostenzuschuss mit bis zu 15.000
beziehungsweise 30.000 Euro gewahrt, maximal bis zur Hohe der tatsachlich entstandenen
Arbeitgeberbruttoaufwendungen.

In einem vierjahrigen Rhythmus wird der Index SQE von der Stadt neu berechnet, eine Neubewertung der
Stadtteile vorgenommen und Uber die Weiterfinanzierung der bisherigen Férderungen entschieden. Bei nicht
ausreichenden Haushaltsmitteln wird vorrangig Quartiersarbeit in Stadtvierteln mit hohem Bedarf gefordert.

Forderberechtigt sind die auf Bundesebene zusammengeschlossenen Verbande der freien Wohlfahrtspflege und
ihre Mitglieder als anerkannte Trager der freien Wohlfahrtspflege (§ 5 Abs. 1 SGB XlI) und die sonst als Trager
der freien Wohlfahrtspflege 6ffentlich anerkannten Verbédnde. Die Beantragung von ZuschUssen Dritter (zum
Beispiel Stiftung Deutsches Hilfswerk) fUr Quartiersarbeit ist Voraussetzung fir eine stadtische Férderung.

Die Quartiersarbeit in einem Stadtteil soll aus einer Hand erbracht werden, daher kann grundsatzlich nur ein
Trager pro Stadtteil geférdert werden. Mit der Stadt Karlsruhe ist in jedem Fall ein Kooperationsgesprach zu
flhren. Bereits vorhandene und geeignete Angebote innerhalb der Stadt Karlsruhe und damit existierende
Erfahrungen und Ressourcen der Trager in Bezug auf Quartiersarbeit werden bei der Auswahl bertcksichtigt. In
dem Gesprach werden die gemeinsamen Zielsetzungen und die Tatigkeitsschwerpunkte festgelegt. Der Trager ist
verpflichtet, an von der Stadt eingerichteten Gremien- und Vernetzungstreffen, gesamtstadtisch und
stadtteilbezogen, teilzunehmen.
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Allgemeine Fordergrundsatze

Die Forderung wird im Rahmen der freiwilligen Leistungen der Stadt Karlsruhe gewahrt. Die ZuschUsse werden
nur bewilligt, sofern im Haushalt der Stadt Karlsruhe entsprechende Mittel bereitgestellt worden sind. Ein
Rechtsanspruch auf Forderung wird durch diese Richtlinie sowie durch die Veranschlagung der Mittel im
Haushalt nicht begriindet. Die Stadt Karlsruhe kann im Rahmen der Haushaltsplanung und unterjahrig
haushaltswirtschaftliche MaBnahmen beschlieBen, wovon auch Zuschisse im Rahmen dieser Richtlinie betroffen
sein kénnen.

Die Fordermittel sind wirtschaftlich und sparsam zu verwenden.

Uber die bewilligte Férderung ergeht ein Forderbescheid.

Auszahlung der Forderung

Die Stadt Karlsruhe leistet angemessene Abschlagszahlungen auf die zu gewahrende Férderung zum 1. April
und 1. September eines Jahres.

Verwendungsnachweis

Entsprechend den Hinweisen im Forderbescheid ist Gber die Verwendung der Férderung in Form eines
Verwendungsnachweises Rechnung zu legen. Der Verwendungsnachweis besteht aus einem sachlichen Bericht,
der auf die Angaben der Konzeption eingeht, und einem zahlenmaBigen statistischen Nachweis. Er ist bis zum
31. Marz des auf den Bewilligungszeitraum folgenden Jahres der Sozial- und Jugendbehorde der Stadt Karlsruhe
vorzulegen. Die in den Verwendungsnachweisen getatigten Angaben werden in regelmaBigen Abstanden durch
ortliche Erhebungen von der Sozial- und Jugendbehérde anhand der Buchhaltungsunterlagen, Belege und
sonstigen Geschaftsunterlagen bei den Tragern Uberpraft. Wird der Verwendungsnachweis nicht
ordnungsgemaf geflihrt oder nicht rechtzeitig vorgelegt, kann die Stadt Karlsruhe die Bewilligung der Férderung
nach pflichtgemaBem Ermessen widerrufen, bereits ausgezahlte Betrage zurlickfordern sowie die weitere
Verwendung ausgezahlter Mittel untersagen und von der Auszahlung neuer Mittel absehen.

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft.
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